Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem

w Przedszkolu z Oddzialami Integracyjnymi Nr 70
w Warszawie

ODDZIALAMI INTEGRACYJINYMI
“

Niniejszy dokument okresla 1 wprowadza do realizacji Standardy Ochrony
Maloletnich w Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi Nr 70 w Warszawie.

Preambula

Naczelna zasada wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw
Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi Nr 70 jest dziatanie dla dobra dziecka
1 w jego najlepszym interesie. Pracownik Przedszkola traktuje dziecko

z szacunkiem oraz uwzglednia jego potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie
przez pracownika wobec dziecka przemocy w jakiejkolwiek formie. Pracownik
Przedszkola z Oddzialami Integracyjnymi Nr 70, realizujac te cele, dziata

w ramach obowiazujacego prawa, przepisoOw wewngtrznych danej placéwki oraz
swoich kompetencji.

Podstawa prawna:

1. Ustawa 7 dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdzialaniu zagroZeniom przestgpczosciq na tle
seksualnym i ochronie matoletnich (Dz. U. 7 2023r. poz. 1304) — art. 22b, art. 22c.

2. Ustawa z 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektorych innych ustaw (Dz.U. 7 2023 r. poz. 1606) — art. 7 pkt 6.

3. Ustawa z 14 grudnia 2016 r. Prawo oswiatowe (tekst jedn.: Dz.U. 7 2023 r. poz. 900 ze
zm.) — art. 2 pkt 1-8, art. 99 pkt 4, art. 26.

4. Ustawa 7 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (tekst jedn.: Dz.U. 7 2022 r. poz. 1138 ze zm.) -
art. 266 § 11i 2.

5. Rozporzqdzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 7 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony o0sob fizycznych w zwiqzku z przetwarzaniem danych osobowych i
swobodnego przeplywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne
rozporzqdzenie o ochronie danych) (Dz.U. UE. L. 7 2016 r. Nr 119, str. 1 ze zm.).
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Rozdzial I
Objasnienie termindw
§1

1. Przedszkole z Oddziatami Integracyjnymi Nr 70 zwane jest dalej przedszkolem.

2. Pracownikiem przedszkola jest osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg lub
umowy zlecenia w Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi Nr 70.

3. Dzieckiem jest kazda osoba do ukonczenia 18 roku zycia.

4. Opiekunem dziecka jest osoba uprawniona do reprezentacji dziecka, w szczegolnosci
jego rodzic, opiekun prawny, opiekun tymczasowy, rodzic zastepczy.

5. Zgoda rodzica dziecka oznacza zgodg¢ co najmniej jednego z rodzicow dziecka. Jednak
w przypadku braku porozumienia mig¢dzy rodzicami dziecka nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznos$ci rozstrzygnigcia sprawy przez sad rodzinny.

6. Przez krzywdzenie dziecka nalezy rozumie¢ popelnienie czynu zabronionego lub
czynu karalnego na szkod¢ dziecka przez jakakolwiek osobg, w tym pracownika
przedszkola, lub zagrozenie dobra dziecka, w tym jego zaniedbywanie.

7. Osoba odpowiedzialna za internet to wyznaczony przez kierownictwo przedszkola
pracownik, sprawujacy nadzor nad korzystaniem z internetu przez dzieci na terenie
przedszkola oraz nad bezpieczefstwem dzieci w internecie.

8. Koordynator to osoba odpowiedzialna za Polityk¢ ochrony dzieci przed
krzywdzeniem, to wyznaczony przez kierownictwo przedszkola pracownik
sprawujacy nadzor nad realizacja Polityki ochrony dzieci przed krzywdzeniem w
przedszkolu.

9. Dane osobowe dziecka to wszelkie informacje umozliwiajace identyfikacj¢ dziecka.

Rozdzial 11

Rozpoznawanie i reagowanie na czynniki ryzyka krzywdzenia dzieci

§2

1. Pracownicy przedszkola posiadaja wiedzg i w ramach wykonywanych obowiazkow
zwracaja uwage na czynniki ryzyka i symptomy krzywdzenia dzieci.

2. W przypadku zidentyfikowania czynnikdw ryzyka pracownicy przedszkola podejmuja
rozmow¢ z rodzicami, przekazujac informacje na temat dost¢pnej oferty wsparcia
i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy.

3. Pracownicy monitoruja sytuacj¢ i dobrostan dziecka.

4. Pracownicy znaja 1 stosuja zasady bezpiecznych relacji personel — dziecko Zalqcznik 1
ustalone w przedszkolu.

5. Rekrutacja pracownikow przedszkola odbywa si¢ zgodnie z zasadami bezpiecznej
rekrutacji personelu. Zasady stanowia Zatqcznik nr 2 do niniejszej Polityki.
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Rozdzial 111

Procedury interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka

§3

W przypadku podjgecia przez pracownika przedszkola podejrzenia, ze dziecko jest
krzywdzone, pracownik ma obowiazek sporzadzenia notatki stuzbowej 1 przekazania
uzyskanej informacji (do wyboru) koordynatorowi / wychowawcy / nauczycielowi
wspotorganizujacemu / pedagogowi specjalnemu / psychologowi / dyrektorowi przedszkola.

§4

1. Dyrektor wzywa opiekundw dziecka, ktorego krzywdzenie podejrzewa, oraz
informuje ich o podejrzeniu.

2. Wychowawca / nauczyciel wspomagajacy / psycholog powinien sporzadzi¢ opis
sytuacji przedszkolnej 1 rodzinnej dziecka na podstawie rozméw z dzieckiem,
nauczycielami, wychowawca i rodzicami, oraz plan pomocy dziecku.

3. Plan pomocy dziecku powinien zawiera¢ wskazania dotyczace:

a. podjgcia przez przedszkole dziatan w celu zapewnienia dziecku bezpieczenstwa, w
tym zgloszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej placowki;

b. wsparcia, jakie przedszkole zaoferuje dziecku;

c. skierowania dziecka do specjalistycznej placoéwki pomocy dziecku, jezeli istnieje taka
potrzeba.

§5

1. W przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz zngcania si¢ fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu) dyrektor
przedszkola powotuje zesp6l interwencyjny, w sklad ktéorego moga wejs¢:
pedagog/psycholog, wychowawca dziecka, dyrektor przedszkola, inni pracownicy
majacy wiedzg o krzywdzeniu dziecka lub o dziecku (dalej okre$lani jako: zespoi
interwencyjny).

2. Zespot interwencyjny sporzadza plan pomocy dziecku, spetniajacy wymogi okreslone
w § 2 pkt 2 Polityki, na podstawie opisu sporzadzonego przez wychowawce,
nauczyciela wspotorganizujacego / psychologa oraz innych, uzyskanych przez
cztonkow zespotu, informacji. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili
opiekunowie dziecka, powotanie zespotu jest obligatoryjne. Zespdt interwencyjny
wzywa opiekunow dziecka na spotkanie wyjasniajace, podczas ktorego moze
zaproponowac¢ opiekunom zdiagnozowanie zglaszanego podejrzenia w zewngtrzne;j,
bezstronnej instytucji. Ze spotkania sporzadza si¢ protokot.

3. Plan pomocy dziecku jest przedstawiany przez psychologa rodzicom / opiekunom
z zaleceniem wspoOlpracy przy jego realizacji.

4. Dyrektor / psycholog informuje opiekunéw o obowiazku placowki zgloszenia
podejrzenia krzywdzenia dziecka do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub
sad rodzinny, os$rodek pomocy spolecznej badz przewodniczacy zespotu

3|Strona



Polityka ochrony dzieci przed krzywdzeniem w Przedszkolu z Oddziatami Integracyjnymi Nr 70 w Warszawie

interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” — w zalezno$ci od
zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim interwencji).

5. Po poinformowaniu rodzicow / opiekunéw dziecka — zgodnie z punktem
poprzedzajacym — dyrektor przedszkola sklada zawiadomienie o podejrzeniu
przestepstwa do prokuratury/policji lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sadu
rejonowego, wydzialu rodzinnego i nieletnich, o$rodka pomocy spotecznej lub
przesyta formularz ,Niebieska Karta — A” do przewodniczacego zespotu
interdyscyplinarnego.

6. Dalszy tok postgpowania lezy w kompetencjach instytucji wskazanych w punkcie
poprzedzajacym.

7. W przypadku gdy podejrzenie krzywdzenia zglosili opiekunowie dziecka, a
podejrzenie to nie zostalo potwierdzone, nalezy o tym fakcie poinformowac
opiekundéw dziecka na pismie.

§6

1. Procedura interwencji w przypadku krzywdzenia dziecka przez pracownika
przedszkola:

a. osoba bedaca $wiadkiem sytuacji krzywdzenia dziecka powiadamia o incydencie
osobg odpowiedzialng za Polityke lub bezposrednio dyrektora placowki,

b. dyrektor przeprowadza rozmowe z pracownikiem, zarzadza jego obserwacje,
w przypadku powtdrzenia si¢ sytuacji pracownik otrzymuje nagang,

c. jezeli ponownie dojdzie do krzywdzenia dyrektor zawiadamia policj¢ lub
prokurature.

2. Procedura postgpowania w przypadku krzywdzenia dziecka przez kolegow:

a. osoba begdaca swiadkiem sytuacji zglasza problem wychowawcy grupy,

b. wychowawca przeprowadza rozmowe¢ z dzieckiem krzywdzonym, a takze
z krzywdzacymi,

c. wychowawca powiadamia rodzicow obu stron,

d. w przypadku powtdrzenia si¢ incydentu powiadomiony zostaje dyrektor, ktory
zwotuje radg pedagogiczna, na ktdrej zostaje ustalony plan dalszych dziatan,

e. dla zwigkszenia skuteczno$ci interwencji nalezy zaangazowaé roOwniez
psychologa, ktory da pozytywne wsparcie, ukierunkuje, jak radzi¢ sobie w
trudnych sytuacjach, jak reagowac¢ na krzywdzenia, komu zgtaszaé¢, gdy do niego
dochodzi.

§7

1. Z przebiegu interwencji sporzadza sig kartg interwencji, ktorej wzor stanowi Zatqcznik
nr 3 do niniejszej Polityki. Karte zatacza si¢ do akt osobowych dziecka.

2. Wszyscy pracownicy placéwki 1 inne osoby, ktéore w zwiazku z wykonywaniem
obowiazkow stuzbowych podjety informacj¢ o krzywdzeniu dziecka lub informacje
z tym zwiazane, sa zobowiazane do zachowania tych informacji w tajemnicy,
wylaczajac informacje przekazywane uprawnionym instytucjom w ramach dziatah
interwencyjnych.

3. Dyrektor przedszkola prowadzi rejestr interwencji w przypadku krzywdzenia lub
podejrzenia krzywdzenia dzieci..
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9]

Rozdzial IV

Zasady ochrony wizerunku dziecka

§8

Placéwka zapewnia najwyzsze standardy ochrony danych osobowych dzieci zgodnie

z obowigzujacymi przepisami prawa.

Przedszkole, uznajac prawo dziecka do prywatnosci i ochrony débr osobistych,
zapewnia ochrong wizerunku dziecka.

Nauczyciel przedszkola nie udostgpnia osobom postronnym, przedstawicielom
mediow

zadnych informacji o dziecku i jego sytuacji rodzinne;.

Osoba uprawniong do kontaktow z mediami jest Dyrektor przedszkola.

Pracownikowi przedszkola nie wolno umozliwia¢ osobom postronnym utrwalania
wizerunku dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie glosu) na terenie
placowki

bez pisemnej zgody opiekuna dziecka.

Upublicznienie przez pracownika przedszkola wizerunku dziecka, utrwalonego
w jakiejkolwiek formie (fotografia, nagranie audio-wideo), wymaga pisemnej zgody
opiekuna dziecka.

Przed utrwaleniem wizerunku dziecka nalezy poinformowaé opiekuna o tym, gdzie
bedzie umieszczony zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekScie bedzie
wykorzystywany.

Jezeli wizerunek dziecka stanowi jedynie szczeg6t calosci, takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda opiekunow na utrwalanie wizerunku dziecka nie
jest wymagana.

Rodzice podpisuja o§wiadczenie, ze nie beda upubliczniaé zdjgé, filmow nagranych na
terenie przedszkola z udziatem dzieci, pracownikow placowki oraz pozostatych
rodzicow.

Zasady ochrony danych osobowych dziecka

§9

Dane osobowe dziecka podlegaja ochronie na zasadach okre§lonych w ustawie z dnia
10 maja 2018r. o ochronie danych osobowych.

Pracownik przedszkola ma obowiazek zachowania w tajemnicy danych osobowych,
ktore przetwarza oraz zachowania w tajemnicy sposoboéw zabezpieczenia danych
osobowych przed nieuprawnionym dostgpem.

Dane osobowe dziecka sa udostgpniane wytacznie osobom i podmiotom uprawnionym
na podstawie odrgbnych przepisoéw.

§ 10
Dane sa udostepniane jedynie osobom i podmiotom uprawnionym na podstawie
odrebnych przepiséw, w celach szkoleniowych lub edukacyjnych, lecz z zachowaniem
anonimowosci dziecka w sposob uniemozliwiajacy jego identyfikacje.
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Rozdzial V
Zasady dostepu dzieci do internetu
§ 11

1. W przedszkolu dzieci nie maja mozliwosci samodzielnego dostgpu do Internetu.

2. Na terenie przedszkola dostep dziecka do internetu mozliwy jest:

a. wylacznie pod nadzorem wychowawcy, nauczyciela wspotorganizujacego,
pedagoga specjalnego, logopedy, psychologa, terapeuty SI, rehabilitanta, dyrektora
podczas zaje¢ w przedszkolu;

b. za pomoca sieci wifi przedszkola, po podaniu hasta.

3. W przypadku dostgpu realizowanego pod nadzorem pracownika pedagogicznego
przedszkola, pracownik przedszkola ma obowiazek informowania dzieci o zasadach
bezpiecznego korzystania z internetu, czuwa takze nad bezpieczenstwem korzystania
z internetu przez dzieci podczas zajec.

4. 4. Materialy dydaktyczne pobierane z Internetu przez nauczyciela sa przez niego
szczegdlowo sprawdzane i kontrolowane.

Rozdziat VI
Monitoring stosowania Polityki
§ 12

1. Dyrektor przedszkola wyznacza Pania Rézg Listwon jako osobg odpowiedzialng za
Polityke ochrony dzieci w przedszkolu.

2. Osoba, o ktérej mowa w punkcie poprzedzajacym, jest odpowiedzialna za
monitorowanie realizacji Polityki, za reagowanie na sygnaly naruszenia Polityki
i prowadzenie rejestru zgloszen oraz za proponowanie zmian w Polityce.

3. Osoba, o ktorej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, przeprowadza wsrod
pracownikow placowki, raz na 12 miesigcy, ankiet¢ monitorujaca poziom realizacji
Polityki. Wzor ankiety stanowi Zafqcznik nr 4 do niniejszej Polityki.

4. W ankiecie pracownicy placowki moga proponowac zmiany Polityki oraz wskazywac
naruszenia Polityki w placowce.

5. Osoba, o ktérej mowa w pkt. 1 niniejszego paragrafu, dokonuje opracowania
wypelionych przez pracownikow placéwki ankiet. Sporzadza na tej podstawie raport
z monitoringu, ktory nastgpnie przekazuje dyrektorowi przedszkola.

6. Dyrektor, w porozumieniu z Rada Pedagogiczna wprowadza do Polityki niezbedne
zmiany 1 oglasza pracownikom przedszkola nowe brzmienie Polityki.
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Rozdzial VII
Przepisy koncowe

§ 13

1. Polityka wchodzi w zycie z dniem jej ogloszenia.

2. Ogloszenie nastgpuje poprzez wywieszenie na tablicy ogloszen oraz na stronie

internetowej przedszkola.
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Zalacznik nr 1
Zasady bezpiecznych relacji personel-dziecko

Naczelna zasada wszystkich czynno$ci podejmowanych przez personel jest dzialanie dla
dobra dziecka 1 w jego najlepszym interesie. Personel traktuje dziecko z szacunkiem oraz
uwzglednia jego godno$¢ i1 potrzeby. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec
dziecka w jakiejkolwiek formie. Personel realizujac te cele dziata w ramach
obowiazujacego prawa, przepisOw wewngtrznych instytucji oraz swoich kompetencji.
Zasady bezpiecznych relacji personelu z dzie¢mi obowiazuja wszystkich pracownikow,
stazystow 1 wolontariuszy.

Relacje personelu z dzie¢mi

Kazdy pracownik Przedszkola z Oddziatami Integracyjnymi nr 70 zobowiazany jest do
utrzymywania profesjonalnej relacji z dzie¢mi i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja,
komunikat badz dzialanie wobec dziecka sa adekwatne do sytuacji, bezpieczne,
uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych dzieci. Sposob dziatania pracownikéw ma by¢
otwarty 1 przejrzysty dla innych, aby zminimalizowac¢ ryzyko btednej interpretacji
zachowania.

Komunikacja personelu obstugi i pracownikéw pedagogicznych z dzieé¢mi

1. W komunikacji z dzie¢mi zachowuj cierpliwos$¢ 1 szacunek.

2. Shuchaj uwaznie dzieci i udzielaj im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i dane;j
sytuacji.

3. Nie wolno Ci zawstydzaé, upokarzaé, lekcewazy¢ i obraza¢ dziecka. Nie wolno Ci
krzycze¢ na dziecko w sytuacji innej niz wynikajaca z bezpieczenstwa dziecka lub
innych dzieci.

4. Nie wolno Ci ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczacych dziecka wobec osob
nieuprawnionych, w tym wobec innych dzieci. Obejmuje to wizerunek dziecka,
informacje o jego/jej sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekunczej i
prawnej.

5. Podejmujac indywidualne decyzje dotyczace danego dziecka, poinformuj je o tym i
staraj si¢ bra¢ pod uwage jego oczekiwania.

6. Szanuj prawo dziecka do prywatnosci.

7. Jesli pojawi si¢ konieczno$¢ porozmawiania z dzieckiem na osobno$ci, zostaw
uchylone drzwi do pomieszczenia i zadbaj, aby by¢ w zasiggu wzroku innych.

8. Nie wolno Ci zachowywac si¢ w obecnosci dzieci w sposob niestosowny. Obejmuje
to uzywanie wulgarnych stow, gestow 1 zartow, czynienie obrazliwych uwag
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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9. Zapewnij dzieci, ze jeSli czuja si¢ niekomfortowo w jakiej$ sytuacji, wobec

konkretnego zachowania czy stow, moga o tym powiedzie¢ Tobie lub wskazanej

osobie.

Dzialania personelu obstugi i pracownikéw pedagogicznych z dzieé¢mi

l.

2.
3.

4.

Doceniaj 1 szanuj wktad dzieci w podejmowane dziatania, aktywnie je angazuj i
traktuj réwno bez wzgledu na ich ple¢, sprawno$é/niepetnosprawnos¢, status
spoteczny, etniczny, kulturowy, religijny i $wiatopoglad.

Unikaj faworyzowania dzieci.

Nie wolno Ci utrwala¢ wizerunku dziecka (filmowanie, nagrywanie glosu,
fotografowanie) dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom
trzecim utrwalenia wizerunkdw dzieci, jesli dyrekcja nie zostala o tym
poinformowana, nie wyrazila na to zgody i nie uzyskata zgod rodzicéw/opiekunow
prawnych.

Nie wolno Ci przyjmowaé pienigdzy ani prezentow od dziecka, ani
rodzicow/opiekunéw dziecka. Nie wolno Ci wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek
zaleznosci wobec dziecka Ilub rodzicow/opiekunow dziecka. Nie wolno Ci
zachowywac¢ si¢ w sposdb mogacy sugerowaé innym istnienie takiej zalezno$ci
1 prowadzacy do oskarzen o nierowne traktowanie badZz czerpanie korzySci
majatkowych 1 innych. Nie dotyczy to okazjonalnych podarkow zwiazanych ze
swigtami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw sktadkowych czy drobnych
upominkdw.

Kontakt fizyczny personelu obslugi i pracownikow pedagogicznych z dzie¢mi

Kazde przemocowe dziatanie wobec dziecka jest niedopuszczalne. Istnieja jednak
sytuacje, w ktorych fizyczny kontakt z dzieckiem moze by¢ stosowny i spetnia zasady
bezpiecznego kontaktu: jest odpowiedzia na potrzeby dziecka w danym momencie,

uwzglednia wiek dziecka, etap rozwojowy, ple¢, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie
mozna jednak wyznaczy¢ uniwersalnej stosownos$ci kazdego takiego kontaktu fizycznego,
poniewaz zachowanie odpowiednie wobec jednego dziecka moze by¢ nieodpowiednie
wobec innego. Kieruj si¢ zawsze swoim profesjonalnym osadem, stuchajac, obserwujac i
odnotowujac reakcje dziecka, pytajac je o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie) i
zachowujac $wiadomos¢, ze nawet przy Twoich dobrych intencjach taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez dziecko lub osoby trzecie.

1.

Nie wolno Ci bi¢, szturcha¢, popycha¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé
integralnosci fizycznej dziecka.

Nigdy nie dotykaj dziecka w sposob, ktory moze by¢ uznany za nieprzyzwoity
lub niestosowny.

Zawsze badZ przygotowany na wyjasnienie swoich dziatan.
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4. Zachowaj szczegblng ostrozno$¢ wobec dzieci, ktore doswiadczyly naduzycia
i krzywdzenia, w tym seksualnego, fizycznego badz zaniedbania. Takie
do$wiadczenia moga czasem sprawi¢, ze dziecko bedzie dazy¢ do nawiazania
niestosownych badz nieadekwatnych fizycznych kontaktow z dorostymi. W takich
sytuacjach powiniene$ reagowa¢ z wyczuciem, jednak stanowczo i pomoc dziecku
zrozumie¢ znaczenie osobistych granic.

5. Kontakt fizyczny z dzieckiem nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wiazaé
si¢ z jakakolwiek gratyfikacja ani wynika¢ z relacji wiladzy. Jesli bedziesz
swiadkiem jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony
innych dorostych
lub dzieci, zawsze poinformuj o tym osobg odpowiedzialna i/lub postap zgodnie
z obowiazujaca procedura interwencji.

6. W sytuacjach wymagajacych czynnosci pielggnacyjnych 1 higienicznych wobec
dziecka, unikaj innego niz niezbgdny kontaktu fizycznego z dzieckiem. Dotyczy to
zwlaszcza pomagania dziecku w ubieraniu 1 rozbieraniu, jedzeniu, myciu
1 w korzystaniu z toalety.

Kontakt personelu obstugi i pracownikow pedagogicznych poza godzinami pracy

Co do zasady kontakt z dzie¢mi powinien odbywac si¢ wytacznie w godzinach pracy
1 dotyczy¢ celow edukacyjnych lub wychowawczych.

1. Nie wolno Ci zaprasza¢ dzieci do swojego miejsca zamieszkania ani spotykac si¢ z
nimi poza godzinami pracy. Obejmuje to takze kontakty z dzie¢mi poprzez prywatne
kanaty komunikacji (prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych).

2. Jesli zachodzi taka konieczno$¢, witasciwa forma komunikacji z dzie¢mi 1 ich
rodzicami lub opiekunami poza godzinami pracy sa kanaty stuzbowe (e-mail, telefon
stuzbowy).

3. Jesli zachodzi konieczno$¢ spotkania z dzie¢mi poza godzinami pracy, musisz
poinformowa¢ o tym dyrekcjg, a rodzice/opiekunowie prawni dzieci musza wyrazi¢
zgodg na taki kontakt.

4. Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli dzieci i rodzice/opiekunowie
dzieci sa osobami bliskimi wobec pracownika) wymaga zachowania poufnosci
wszystkich informacji dotyczacych innych dzieci, ich rodzicéw oraz opiekunow.

Bezpieczenstwo online

Badz $wiadom cyfrowych zagrozen i1 ryzyka wynikajacego z rejestrowania Twojej
prywatnej aktywnos$ci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze Twoich wtasnych
dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, obserwowania okreslonych
osob/stron w mediach spotecznosciowych 1 ustawien prywatnosci kont, z ktorych
korzystasz. Jesli Twoj profil jest publicznie dostepny, dzieci i1 ich rodzice/opiekunowie
beda mie¢ wglad w Twoja cyfrowa aktywnos¢.
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1. Nie wolno Ci nawiazywa¢ kontaktow z dzie¢mi poprzez przyjmowanie badz wysylanie
zaproszen w mediach spoteczno$ciowych.

2. W trakcie zaje¢ osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytaczone lub
wyciszone, a funkcjonalnos$¢ bluetooth wytaczona na terenie instytucji.
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ERSa R

1.

10.

Zalacznik Nr 2
Zasady bezpiecznej rekrutacji w Przedszkolu z Oddzialami Integracyjnymi Nr 70
Poznaj dane kandydata/kandydatki, ktore pozwola Ci jak najlepiej poznac jego/jej

kwalifikacje w tym stosunek do wartosci podzielanych przez placowke, takich jak
ochrona praw dzieci i szacunek do ich godnosci.

2. Placowka musi zadba¢, aby osoby przez nia zatrudnione posiadaly odpowiednie

kwalifikacje do pracy z dzie¢mi oraz byly dla nich bezpieczne. Aby sprawdzi¢
powyzsze, w tym stosunek osoby zatrudnianej do dzieci i1 podzielania warto$ci
zwiazanych z szacunkiem wobec nich oraz przestrzegania ich praw, placowka moze
zada¢ danych (w tym dokumentéw) dotyczacych:

a. wyksztalcenia,

b. kwalifikacji zawodowych,

c. przebiegu dotychczasowego zatrudnienia kandydata/kandydatki.

W kazdym przypadku placéwka musi posiada¢ dane pozwalajace zidentyfikowac osobg
przez nia zatrudniona, niezaleznie od podstawy zatrudnienia. Placowka powinna zatem
znac:

a. imi¢ (imiona) i nazwisko,

b. date urodzenia,

c. dane kontaktowe osoby zatrudniane;.

Placowka moze prosi¢ kandydata/kandydatke o przedstawienie referencji od
poprzedniego pracodawcy lub o podanie kontaktu do osoby, ktora takie referencje moze
wystawic.

Podstawa dostarczenia referencji lub kontaktu do bylych pracodawcéw jest zgoda
kandydata/kandydatki. Niepodanie takich danych w $wietle obowiazujacych przepisow
nie powinno rodzi¢ dla tej osoby negatywnych konsekwencji w postaci np. odmowy
zatrudnienia wylacznie w oparciu o t¢ podstawe. Placowka nie moze samodzielnie
prowadzi¢ tzw. screeningu osob ubiegajacych si¢ o pracg, gdyz ograniczaja ja w tym
zakresie przepisy ogolnego rozporzadzenia o ochronie danych osobowych oraz Kodeksu
pracy.

Pobierz dane osobowe kandydata/kandydatki, w tym dane potrzebne do sprawdzenia
jego/jej danych w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.

Przed dopuszczeniem osoby zatrudnianej do wykonywania obowiazkow zwiazanych

z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem matoletnich lub z opieka nad nimi
placowka jest zobowiazana sprawdzi¢ osobg zatrudniana w Rejestrze Sprawcow
Przestepstw na Tle Seksualnym— Rejestr z dostgpem ograniczonym oraz Rejestr osob
w stosunku do ktérych Panstwowa Komisja do spraw przeciwdziatania wykorzystaniu
seksualnemu maloletnich ponizej 15 lat wydata postanowienie o wpisie w Rejestrze.
Rejestr dostepny jest na stronie: rps.ms.gov.pl. By moc uzyskaé informacje z rejestru

z dostgpem ograniczonym, konieczne jest uprzednie zatozenie profilu placowki.

Aby sprawdzi¢ osobg¢ w Rejestrze placowka potrzebuje nastgpujacych danych kandydata/
kandydatki:

a. imie 1 nazwisko,

b. data urodzenia,

c. pesel,

d. nazwisko rodowe,

e. imi¢ ojca,
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11.
12.

13.

14.

15.

16.

f. imi¢ matki.

Wydruk z Rejestru nalezy przechowywac¢ w aktach osobowych pracownika.

Pobierz od kandydata/kandydatki informacje z Krajowego Rejestru Karnego
o niekaralnosci.

Jezeli osoba posiada obywatelstwo inne niz polskie woéwczas powinna przediozyé
roéwniez

informacjeg z rejestru karnego panstwa obywatelstwa uzyskiwana do celow dzialalno$ci
zawodowej lub wolontariackiej zwiazanej z kontaktami z dzie¢mi, badz informacje
z rejestru karnego, jezeli prawo tego panstwa nie przewiduje wydawania informacji dla
w/w celow

Pobierz od kandydata/kandydatki o§wiadczenie o panstwie/ach zamieszkiwania w ciagu
ostatnich 20 lat, innych niz Rzeczypospolita Polska i panstwo obywatelstwa, ztozone pod
rygorem odpowiedzialno$ci karne;.

Jezeli prawo panstwa, z ktorego ma by¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wowczas
kandydat/kandydatka sktada pod rygorem odpowiedzialnos$ci karnej oswiadczenie o tym
fakcie wraz z o§wiadczeniem, ze nie byla prawomocnie skazana w tym panstwie za
czyny zabronione.

Wydruk z KRK nalezy przechowywa¢ w aktach osobowych pracownika.
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Zalacznik nr 3

KARTA INTERWENCII

Imig¢ i nazwisko dziecka

2.Przyczyny interwencji

(forma krzywdzenia)

3.0soba zawiadamiajaca

o podejrzeniu krzywdzenia

4.0Opis dziatan podjetych Data Dziafanie

przez psychologa/pedagoga

S

.Spotkania z opiekunami dziecka Data Opis spotkania

6

.Forma podjetych interwencji o zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia

(zakresli¢ wiasciwe) przestepstwa,

o wniosek o wglad w sytuacj¢ dziecka/rodziny,
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O inny rodzaj interwencji. Jaki?

7.

Data interwencji 1 dane
dotyczace interwencji (nazwa
organu, do ktérego zgloszono

interwencjg)

8. Wyniki interwencji: dziatania
organéw wymiaru sprawiedliwosci,
jesli placowka otrzymata
informacj¢ o wynikach/ dziatania

placowki/ dziatania rodzicow

Data

Dzialanie
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Zalacznik nr 4
MONITORING STANDARDOW — ANKIETA
1. Czy znasz dokument Polityka ochrony dzieci?
o Tak
o Nie

2. Czy zapoznate$/tas sig z treScig tego dokumentu?
o Tak
o Nie

3. Czy stosujesz w swojej pracy Polityke ochrony dzieci?
o Tak
o Nie

4. Czy w Twoim miejscu pracy, wedlug Twojej oceny, przestrzegana jest Polityka
ochrony dzieci?

o Tak

o Nie

5. Czy zaobserwowates$/ta§ naruszenie Polityki ochrony dzieci w swoim miejscu pracy?
o Tak
o Nie

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki do Polityki ochrony dzieci? Jakie?

7. Jaki punkt/zagadnienie nalezaloby do niej wilaczy¢? Dlaczego? Jakie regulacje
proponujesz?
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NOTATKA ZE ZDARZENIA

Warszawa, ........cooovviiiiiiiin.. ..
Imig nazwisko dziecka, grupa/oddziat

podpis pracownika
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WNIOSEK O WGLAD W SYTUACJE RODZINY - WZOR
Warszawa, dnia........cccceeveeeeeeniinnnns
Do Sadu Rejonowego

w
Wydzial Rodzinny i Nieletnich

Wnioskodawca:.......cccveeevierieeiiienieeieeeie e (imig i nazwisko)

181 ES USRS P USRI
UczestniCy poSt@POWANIA:.....c.ueeerreeerrieerreeenireeeaeeenn (imi¢ i nazwisko)
UL e et st eteeenreas
rodzice Maloletnie]:.......cceviieeiieeiie e

Whiosek o wglad w sytuacje dziecka

Wnosze¢ o:
1. Wglad w sytuacjg matoletnie]........ccceeeveeeiieeeiieieiie e
1 wydanie odpowiednich zarzadzen opiekunczych.

Uzasadnienie
Matoletnia..........ceecvvieeciiieeiiiecie e jest wyraznie zaniedbana higienicznie,
przychodzi w brudnych ubraniach, jest ubrana nieadekwatnie do pory roku. Czgsto
moéwi, ze jest glodna bo mama nie zdazyla przygotowa¢ jej obiadu,

Majac powyzsze na uwadze wnoszg jak na wstgpie.

podpisy osoby reprezentujacej instytucje
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